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L’entreprise trifluvienne consolide 28 ans d’expertise 

Une nouvelle image de marque pour l’entreprise SCE 
 

 

Trois-Rivières, le 27 octobre 2023 – Œuvrant depuis 1995 dans le domaine des ressources humaines, 

l’entreprise SCE modernise son image et lance un nouveau site web. Plus actuelle et contemporaine, cette 

image représente bien l’évolution de l’entreprise et confirme ses assises dans la région et à travers le Québec 

pour bâtir un monde meilleur en ressources humaines.  

Après 28 ans, l’image de marque avait 

besoin d’être revampée pour s’arrimer à 

l’évolution de l’entreprise : « Au fil des 

années, nous avons changé notre façon 

de collaborer, de travailler ensemble. Nos 

bureaux sont maintenant des aires 

ouvertes avec des espaces de 

collaboration. Nous avons une équipe 

autonome et l’aire ouverte permet la 

passation des connaissances et ça 

alimente la cohésion d’équipe. C’est dans 

l’air du temps, le monde du travail change 

et évolue et nous voulons, avec ce 

changement, être un exemple pour nos 

clients », explique Caroline Lemire, 

directrice chez SCE, anciennement 

Groupe SCE.  

 

Le nom a été écourté et le choix des mots 

dans les communications, revu, afin qu’il représente ce qu’est devenue l’entreprise au fil des années. La 

clientèle grandissante à travers le Québec et l’envie de donner un second souffle à une expertise déjà 

reconnue ont entre autres motivé le changement de l’image. « Pour nous, il est essentiel d’être un exemple 

pour nos clients. Nous avons tissé des liens de confiance et des relations solides avec eux. Nous voulons 

leur démontrer que SCE est là pour rester et évoluer avec le marché », renchérit madame Lemire. 

 

L’entreprise SCE offre, depuis sa création, des services de coaching, de développement organisationnel, 

d’évaluation psychométrique, de formation, de rémunération ainsi que de recrutement. Grâce à l’expertise 

multigénérationnelle en place en gestion des ressources humaines et en psychologie organisationnelle, SCE 

travaille avec les organisations et les individus dans la réalisation de leurs objectifs. « En créant des 

environnements de travail sains, nous souhaitons favoriser la réalisation de soi, la mobilisation et la 

performance organisationnelle. Chacune de nos réflexions, de nos solutions et de nos actions est ancrée 

dans nos valeurs. C’est donc avec de la flexibilité, de la collaboration, de l’engagement, de la créativité et de 

l’authenticité que nous inspirons les visionnaires à atteindre leur succès », conclut madame Lemire. 

 

 

 

À l’avant, les associées Caroline Lemire et Éloise Marchand, accompagnées 

d’un groupe d’employés lors du dévoilement de la nouvelle image de SCE. 

Pour diffusion immédiate 

 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 



-2- 

 

À PROPOS DE SCE 

Chez SCE, nous sommes l’allié des employés ambitieux, des gestionnaires audacieux et des chefs 

d’entreprise déterminés. Que ce soit à travers la croissance des organisations et des personnes, le 

développement des ressources, le recrutement de nouveaux talents ou la gestion des équipes, rien ne nous 

arrêtera à aider ceux qui le souhaitent à atteindre leur plein potentiel. Ce qui nous tient à cœur ? Inspirer et 

collaborer avec les organisations et les personnes pour un monde du travail meilleur.  
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