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L’entreprise en construction parmi seulement 30 nouvelles lauréates au Canada en 2023 

THERRIEN fait partie des sociétés les Mieux gérées au Canada 
 

Nicolet, le 9 mai 2023 – THERRIEN est fière d’annoncer aujourd’hui qu’elle a reçu le prestigieux titre de lauréate des 

sociétés les Mieux gérées au Canada, le principal palmarès au pays qui souligne l’excellence des sociétés privées 

détenues par des Canadiens. L’entreprise nicolétaine spécialisée dans le domaine de la construction a été reconnue pour 

ses pratiques de gestion et sa croissance soutenue. Pour l’édition 2023, seulement 30 entreprises au Canada ont reçu le 

titre de nouvelle lauréate. 

 

Le programme des sociétés les Mieux gérées au Canada est un 

symbole prédominant de l’excellence en affaires et une source 

de fierté pour les entreprises détenues et gérées par des 

Canadiens. Pour obtenir leur désignation, les entreprises sont 

évaluées sur leur leadership dans les domaines de la stratégie, 

de la culture et de l’engagement, des capacités et de 

l’innovation, de la gouvernance et de la performance financière.  

 

« Nous sommes extrêmement fiers d’obtenir ce titre, d’autant 

plus que c’était la première fois que nous déposions notre 

candidature pour ce programme, qui fête ses 30 ans cette 

année. Il s’agit d’une reconnaissance extrêmement importante, 

octroyée par un panel d’experts provenant de plusieurs 

domaines, du bien-fondé de notre stratégie à l’intérieur des 

différents vecteurs de l’entreprise, puisque pour remporter ce 

prix, tous les axes sont analysés. De plus, nous sommes honorés 

de figurer dans ce prestigieux palmarès, aux côtés des grands 

joueurs, les meilleurs au Canada », se réjouit Mario Gélinas, directeur général de THERRIEN.  

 

En effet, il faut savoir que le programme des sociétés les Mieux gérées au Canada demeure le principal palmarès des 

entreprises au pays qui reconnaît les mérites des entreprises détenues et gérées par des Canadiens pour leurs pratiques 

commerciales novatrices de classe mondiale. Chaque année, des centaines d’entreprises y participent et font face à un 

processus d’évaluation indépendant et rigoureux. Les mises en nomination sont évaluées par un jury dont les membres 

sont des représentants des commanditaires du programme ainsi que des invités spéciaux. 

 

« Les lauréates du programme des Mieux gérées de cette année ont fait preuve de courage, d’ingéniosité et de créativité 

en explorant de nouvelles possibilités d’avancement, déclare Lorrie King, associée chez Deloitte Sociétés privées, et 

coleader du programme des sociétés les Mieux gérées au Canada. Nous sommes extrêmement fiers de souligner les 

réalisations impressionnantes d’entreprises comme THERRIEN dans un monde des affaires qui évolue rapidement. Leurs 

réussites démontrent l’importance d’un leadership fort et d’une grande prévoyance pour stimuler la croissance à long 

terme. » 

 

Des efforts récompensés 

Le dossier déposé par THERRIEN était complet et rempli des actions réalisées au cours des dernières années. Par 

exemple, différents outils et systèmes ont été intégrés chez THERRIEN, permettant notamment d’optimiser le suivi des 

projets et d’assurer une meilleure collaboration entre les équipes de bureau, de chantier et les sous-traitants. 

 

« D’importants investissements en technologie et en outillage ont été effectués au cours des dernières années afin 

d’optimiser l’efficacité et la productivité de nos équipes. De plus, nous avons également amélioré nos façons de faire grâce 

à l’implication de comités internes et externes », soutient Sébastien Couture, président de THERRIEN. 
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La culture d’entreprise a une place très importante dans le programme des sociétés les Mieux gérées au Canada. Les 

lauréates de cette année ont d’ailleurs en commun le fait de mettre leur personnel et leur culture au premier plan. « La 

réputation de l’entreprise est certainement l’une de ses plus grandes forces. Nous accordons beaucoup d’importance à 

l’engagement de nos employés. THERRIEN est un employeur inclusif et ouvert à la diversité. Nous avons plusieurs mesures 

en ce sens, actuelles et en cours d’implantation, dont nous sommes très fiers », ajoute M. Couture. C’est le cas, entre 

autres, de l’embauche de charpentières-menuisières, au cours des dernières années, via un programme d’intégration et 

de mentorat. 

 

L’engagement de l’entreprise a aussi été souligné en raison de son apport à la société par ses nombreux dons et 

implications.  

 

Projets d’envergure et reconnaissances 

À Trois-Rivières, THERRIEN a agi comme maître d’œuvre pour de nombreux projets d’envergure : Audi Gabriel, CECi et 

Hôtel Delta Marriott, Caisse Desjardins de Trois-Rivières (Boul. Jean XXIII), Technocentre, Tanguay, Boréalis, etc. De 

plus, l’entreprise est derrière plusieurs projets de construction d’écoles dans la région, dont le Lab-École Maskinongé, l’un 

des six Lab-École au Québec. 

 

Au cours des dernières années, cet entrepreneur général a remporté plusieurs prix et reçu différentes certifications. Par 

exemple, en 2022, THERRIEN a gagné le prix « Employeur de choix » au 37e Gala Radisson de la Chambre de commerce 

et d’industries de Trois-Rivières. Lors du Gala Inc. de la Chambre de commerce et d’industrie du Cœur-du-Québec, 

l’entreprise a mis la main sur le prix « Entreprise de services professionnels » en 2021 et sur le prix « Ambassadeur » en 

2022. THERRIEN a également obtenu les mentions « Certifié Mixité » émise par l’Association de la construction du Québec 

et « Employeur remarquable » octroyée par le Bureau de normalisation du Québec. 

 

« Dans les dernières années, THERRIEN a réalisé de gros projets et l’entreprise a pris de l’ampleur. Nous sommes 

particulièrement fiers d’avoir réussi à garder vivantes les valeurs de l’entreprise à travers cette importante croissance », 

concluent messieurs Couture et Gélinas. 

 

À PROPOS DE THERRIEN 

Depuis 1967, THERRIEN se démarque par la qualité de ses choix et de son approche. Grâce à des standards 

constamment raffinés, l’entreprise acquiert une position de leader en construction et rénovation commerciale, 

institutionnelle et industrielle. THERRIEN se spécialise également dans les projets d’habitations multiples et 

d’aménagement intérieur. Pour en savoir plus : www.gtherrien.com.  

 

À PROPOS DES SOCIÉTÉS LES MIEUX GÉRÉES AU CANADA 

Le concours des sociétés les Mieux gérées au Canada demeure le sceau d’excellence pour les sociétés détenues et 

gérées par des Canadiens dont le chiffre d’affaires dépasse 50 millions de dollars. Chaque année depuis le lancement du 

concours en 1993, des centaines d’entreprises y participent dans le cadre d’un processus indépendant et rigoureux 

permettant d’évaluer leurs capacités et leurs pratiques de gestion. Les commanditaires du programme sont Deloitte 

Sociétés privées, la CIBC, le Globe and Mail, Salesforce et le Groupe TMX. 

Pour en savoir plus : www.societeslesmieuxgerees.ca. 
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Information et gestion des entrevues : 
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Bur : 819 840-2829, poste 303 

joanie@beaudoinrp.com  
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